
聖公會田灣始南小學 

2022 年度學校發展津貼計劃 

諮詢教師方法 ： 1. 於 2022 年 9 月向全體教師收集「2022 年度學校發展津貼」的發展項目建議，並根據學校的發展需要而作出調整 

  2. 於全體會議諮詢教師對「2022 年度學校發展津貼」計劃書的意見 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估方法 負責人 

課程發展 協助老師利用

多媒體軟件製

作教材及進行

遙距學習，減輕

老師的工作量 

 

聘請教學助理 1 名 協助製作多媒體教材，

應用教學軟件，提高學

生的學習興趣，減輕教

師工作量 

在疫情期間協助直播的

進行 

全年 教學助理薪金 

(連 MPF)： 

$17,745×12 = 

$212,940 

70%老師表示有

關教材能提升學

生的學習興趣 

問卷調查 冼煒琦老師 

為教師創

造空間 

減輕老師工作

量以增進教學

效能 

聘請活動/行政 

助理 3 名 

老師的庶務工作量得以

減輕，可以專注教學；

助理可協助老師製作壁

報、派發通告、文書處

理工作等 

 

全年 聘請活動/行政
助理 3 名薪金 

(連 MPF)： 

$14,595×12×3 

=$525,420 

70%老師表示庶

務工作量有所減

輕 

問卷調查 冼煒琦老師 

 



 

聖公會田灣始南小學 

2022-2023 年度「學校發展津貼」 

 
        
     「學校發展津貼」撥款的運用 
 

 項目 金額 

1 課程發展 $212,940 

2 為教師創造空間 $525,420 

 開支預算合計 $738,360 

 本年度基本津貼額 $800,017 

 結存 $61,657 

 2021/22 學年累積盈餘 $379,528 

 2022/23 學年累積盈餘(預算) $441,185 

 

 


