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學校檔號：TCN/G202324_03(Q/T) 

    聖公會田灣始南小學法團校董會 

有關 2024-2025 及 2025-2026 學年學校午膳供應商招標工作 

招標書 

 

就 2024-2025 及 2025-2026 學年師生之午膳供應事宜，本校現誠邀持有由食物環

境衞生署簽發「獲准供應午餐飯盒的食物製造廠」有效牌照的午膳供應商提交標書。投

標者需注意以下各項要求: 

 

I. 服務要求（飯盒模式適用） 

1. 服務對象：學童、老師和學校職員 

2. 所有飯款均需遵循衞生署《學生午膳營養指引》(最新版) 內建議的營養要求 

3. 供應含最少 10%全穀麥或添加蔬菜的穀物類食品（如紅米飯、糙米飯、菜飯 

   、粟米飯、麥包）：每天最少一款 

4. 蔬菜供應：所有餐款提供最少一份蔬菜；並提供添菜服務。 

5. 水果供應：每星期三次供應原個新鮮水果（逢星期一、三及五，學校假期除 

    外） 

6. 膳食供應模式：課室內進食飯盒 

7. 午膳容器及餐具：提供可再用餐具及有關清潔用品 

8. 供應餐款數目：每天最少四個 

9. 供應飯餐數量：預計每天約供應 800 份 (高小約 400 份／初小約 400 份) 

                 (實際數字或會和估計有偏差) 

10. 服務合約年期：兩年（2024-2025 及 2025-2026 學年） 

11. 於每個午膳供應日安排至少八名職員留校，跟進派飯工作及協助各同學所 

需，及待學生用膳後，將保溫飯箱、飯盒收回，及將有關垃圾，隨即回收及

於下午上課前搬離學校。 

12. 供應商需負責員工之強積金、年假、病假、事假及替工之安排。 

13. 供應商須於確定服務人員後： 

-供應商須要求所屬僱員在「職位申請表格」及或有關文件申報(a)曾否在香港

或其他地方被裁定觸犯任何刑事罪行，以及向香港警務處申請(b)進行性罪行

定罪紀錄查核； 

-供應商須確保所有派駐本校的員工均通過「性罪行定罪紀錄查核」並徵求所

屬僱員同意把有關(a)、(b)兩項資料包括查詢性罪行定罪紀錄查核結果的密碼

以書面形式於兩周前通知學校，以便考慮機構所屬僱員是否適合擔任有關工

作，獲學校同意後才可以提供服務。 

14. 包裝及運送：所有午膳食物以 PP 膠環保飯盒(一次性即棄或耐用度高及可重 

複使用的食物容器)及保溫箱盛載，另使用保熱物品保持膳食足夠熱度；為確

保食物安全，運送時，熱的膳食必須存放於密封保暖容器內，溫度必須保持

在攝氏 60 度以上。午膳時間：12:05。午膳須於學校時間不早於上午 10:45
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及不遲於上午 11:30 前準時送到學校，並於 11:45 前送到向各班課室門口。 

15. 訂購午膳費用安排： 

午膳供應商每月 15 日或之前須發出下月份之午膳餐單予校方批核，如學生訂

購由午膳供應商供應之午膳，學生可透過不同方式繳費：如支票、銀行入數

紙、便利店、繳費靈及電子支付等。 

16. 午膳供應商須自行投保足夠之責任保險、承擔責任及賠償，以保障校方參與

者及服務機構員工；尚有因服務機構責任而產生之保險訴訟，校方概不負

責。如因午膳供應商疏忽而招致本校任何損失，午膳供應商須同意全部負責

賠償。午膳供應商亦須購買食物中毒意外保險。 

17. 退飯安排 

-如學生、老師和職員取消訂購午膳，可當天上午 9:30 前聯絡午膳供應商登

記安排退飯。如天氣惡劣 (天文台發出八號或以上之颱風警告訊號或紅色或 

黑色暴雨警告訊號)，教育局在上午 6:15 或以前宣佈學校停課，當日的訂單 

則取消。 

-其所繳交之午膳費將撥入下月份膳食費內扣除，若不欲下月份訂購午膳者，

當天扣除之午膳費用則以支票或現金方式於下一月退還給訂購午膳者。 

-如學生到校後，若天文台發出紅色或黑色暴雨警告訊號或懸掛三號風球，下

午供應商仍須提供膳食服務。 

18. 供應商須於服務期與校方就服務内容及素質進行檢討會不少於每年兩次。 

19. 供應商須於合約期間恪守所有香港特別行政區法例，包括僱傭條例、勞工保障

及賠償、最低工資、強積金/公積金、防止賄賂條例、維護國家安全法等條例，

亦必須持有相關牌照。如有觸犯任何法例，概與本校無關，供應商須付全責及

承擔一切賠償 。 

20. 如證明因供應提供的食物不潔導致學生食用後感到不適，而非由學校或學生

對食物之處理疏忽所致，校方有權以書面通知即時終止有關合約。 
 

II. 投標者需要遞交的文件及內容要求 

1. 投標者必須填妥附件一至四文件(一式兩份)，附上各項證明文件，並根據本招 

   標書的要求 

   清楚列明所提供各項服務的詳情或計劃書。 

1.1 已填妥的承投供應「2024/25-2025/26 年度學校午膳供應商招標」的

投標表格 (附件一) 

1.2 已填妥的承投供應「2024/25-2025/26 年度學校午膳供應商招標」投

標附件表格 (附件二)，另外用信封密封價格資料。 

1.3 已填妥的「午膳供應商服務承諾書」(附件三) 

1.4 已填妥的「學校午膳供應商評估表」(附件四) 

1.5 投標者需附上各項證明文件，當中包括以下四份文件： 

i. 一個月學校午膳餐單 (2023 年 9 月或 2023 年 11 月餐單) 

ii. 由食物環境衞生署發出之「獲准供應午餐飯盒的食物製造廠」有效 

   牌照的副本(包括分判商，如適用） 

iii. 過往十二個月內食物環境衞生署衞生督察的所有巡查報告副本    
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（連巡查豁免書副本，如適用） 

iv. 供應商提供於 2023-2024 年度飯盒模式午膳之服務學校名單 

 

2. 報價資料須知 

 除非投標者清楚註明，否則投標價格將成為整個合約期內的唯一有效報 

    價。除非投標者呈交有條件的報價，夾附價格變動條款報價，否則及後的 

    價格變動將不獲考慮。 

 學校只會以整項服務方式（即全部以上要求）接受午膳供應商的投標。 

 

III. 其他安排 

1. 必須把服務及價格資料（各一式兩份）分別密封於兩個空白的信封，再一併 

封存於另一個空白大信封內遞交，信封面清楚註明「服務資料」及「價格資

料」字樣。投標者不可於服務資料中泄露價格或於信封上展示或披露身分，

否則有關投標書將不會被考慮。 

2. 投標者若未能於投標截止日期前提供以上全部資料，其投標將不獲考慮。 

3. 除非投標者另作聲明，否則由上述截標日期起計，投標者的標書及報價將被 

  視有效 90 天。如投標者在 90 天內仍未接獲委聘通知，可視作在是次投標為 

  落選論。 

 

IV. 評審程序 

1. 有意投標者請參閱本校網頁（https://www.tcn.edu.hk/tc/）或衞生署「健康飲 

   食在校園」運動專題網頁內有關「選擇午膳供應商」專頁的資料 

   (http://school.eatsmart.gov.hk/b5/template/index.asp?pid=2009&id=3042)， 

   以進一步了解審標的大致安排。 

2. 本校將根據投標者提交的標書內容、「午膳供應商服務承諾書」、「學校午膳供應 

   商評估表」、各項證明文件及報價評審投標者。學校亦會在審核投標者報價前邀 

   請在首輪評審得分最高的三間午膳供應商參與健康午膳試食評審（即試食會）。 

3. 投標者必須注意「午膳供應商服務承諾書」將成為日後校方與中標者所簽訂之 

   合約的基礎部分。合約一經簽署，校方可按承諾書的條文對午膳供應商的服務 

   作出監察，以評核該供應商服務水平是否達標及可能作為提早終止合約的理據。 

4. 本校向來重視午膳供應商就學童健康飲食所作出的努力，所以服務及價格評審 

   各佔的比重如下： 

 

服務評審比重：80 

價格評審比重：20 

 

V. 《防止賄賂條例》 

1. 根據《防止賄賂條例》，在學校採購過程中，如學校員工/膳食專責委員會的成 

   員接受午膳供應商和承辦商提供的利益，或午膳供應商和承辦商向學校員工/膳 

   食專責委員會的成員提供利益，均屬違法。學校不容許午膳供應商和承辦商透 

http://school.eatsmart.gov.hk/b5/template/index.asp?pid=2009&id=3042
http://school.eatsmart.gov.hk/b5/template/index.asp?pid=2009&id=3042
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   過任何形式的利益（包括捐贈）影響學校的選擇。 

2. 學校員工或午膳供應商和承辦商任何一方或雙方如有干犯上述違法行為，有關 

   標書將不獲考慮；即使已獲委聘，所簽訂的有關合約亦會被宣告無效。 

 

VI. 防止串通行為 

1. 投標者不得以任何形式（例如圍標）在投標過程中與其他競投人士串通。若投 

   標者違反或不遵從本條文，將導致其投標無效。 

 

VII. 維護國家安全 

1. 標書文件中有任何相反的規定，學校保留以到校職員曾經、正在或有理由相 

信職員曾經或正在作出可能構成或導致發生危害國家安全罪行的行為或活動 

為由，取消到校職員資格的權利，又或為維護國家安全，或為保障香港的公 

眾利益、公共道德、公共秩序或公共安全，而有必要剔除到校職員。 

 

VIII. 強制性投標規定 

1. 法定最低工資已於 2011 年 5 月 1 日開始實施，如任何招標及採購涉及工

資事宜，投標者必須符合法定最低工資的要求。僱員在任何工資期的工資，

按他在該工資期內的總工作時數平均計算，不得低於法定最低工資的水平。 

2. 此外，香港特別行政區政府又採取另一強制性規定，訂明在 2006 年 5 月 1

日或之後招標的服務，如須僱用大量非技術工人而有關服務的投標者又出現

下列情況，則其投標建議在五年內將不獲考慮︰ 

(i) 因違反以下任何條例而被定罪─ 

       (a) 《僱傭條例(第 5 7 章)及《僱員補償條例(第 282 章)。〔任何違反《僱傭

條例》及《僱員補償條例》而最高罰款相等於《刑事訴訟程序條例》

(第 221 章)附表 8 所述第 5 級或以上罰款的定罪，即屬違反這兩條條

例的定罪記錄〕； 

           (b) 《入境條例》(第 115 章 )。〔任何違反第 115 章第 17I(1)條(僱用不可

合法受僱的人的違例事項 )的定罪，即屬違反《入境條例》的定罪記

錄〕； 

           (c)  第 221 章第 8 9 條及第 115 章第 4 1 條(協助和教唆另一人違反其逗

留條件)； 

           (d) 第 115 章第 38A(4)條(建築地盤主管因任何不可合法受僱的人接受在 

               建築地盤的僱傭工作而觸犯的違例事項)；以及 

       (e) 《強制性公積金計劃條例》(第 485 章)。〔任何違反第 485 章第 7 條 

           (僱主須安排僱員成為計劃成員)、第 7A 條( 僱主及有關僱員須向註冊 

           計劃作出供款)及第 43E 條(作出虛假或具誤導性的陳述)的定罪，即屬 

           違反《強制性公積金計劃條例》的定罪記錄〕；或 

(ii) 在扣分制度下，連續三年因不履行以下合約責任而被扣共三分或以上：在 

   工資、每天准予工作時數上限、與其僱用以執行政府合約的非技術工人簽  

   訂標準僱傭合約，以及以自動轉帳方式支付工資方面的合約責任。 

 




